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ЗАТВЕРДЖУЮ

В.о. голови Дарницької районної
в місті Києві державної
адміністрації



_______________ Лозовий В.Б.

«___»____________2016 р.



З В І Т
про роботу сектору з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами за 2015 рік.

Згідно з планом роботи на 2015 рік сектором з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами протягом 2015 року здійснювалась робота відповідно до Регламенту Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації, положення про сектор та плану роботи у межах повноважень, визначених Законом України «Про місцеві державні адміністрації», «Про державну службу», «Про запобігання корупції», «Про державну таємницю», «Про міліцію»,    «Про поліцію», «Про прокуратуру», «Про забезпечення діяльності судів»,  «Про амністію», «Про участь громадян в охороні громадського порядку і державного кордону», постанов Верховної Ради України, Указів та розпоряджень Президента України, Постанов та розпоряджень Кабінету Міністрів України, рішень Київради, розпоряджень Київської міської державної адміністрації інших чинно нормативно-правових актів.
Протягом звітного періоду працівниками сектору з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами велась робота по виконанню покладених на сектор завдань щодо запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами а саме: 
 -  За звітний період силами сектору питання боротьби з проявами корупції протягом 2015 роком перебували під постійним контролем голови Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації та керівника підрозділу з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами. Питання своєчасності подання декларацій при звільненні знаходиться на постійному контролі керівників структурних підрозділів райдержадміністрації. Державні службовці звільнені у 2015 році своєчасно подали декларації про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за період не охоплений раніше поданими деклараціями. З моменту прийняття та введення в дію Закону України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року          № 1700-VII особлива увага сектору приділяється заходам спрямованим на роз’яснення положень антикорупційного законодавства. Під час прийому на роботу всі новопризначені державні службовці попереджаються про спеціальні обмеження та ознайомлюються із Загальними правилами поведінки державного службовця. Тримається на постійному контролі питання недопущення виникнення конфлікту інтересів, дотримання обмежень щодо сумісництва та інших корупційних проявів серед державних службовців;
 - За звітний період сектором за участю керівників правоохоронних органів в Дарницькій райдержадміністрації проводились спільні наради на яких, серед іншого, розглядались й питання запобігання та протидії корупції в Дарницькому районі. Також представники правоохоронних органів залучались до проведення занять з працівниками адміністрації з антикорупційної тематики;
 -  За звітний період в структурних підрозділах Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації працівниками сектору та уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції було роз’яснено всім працівникам щодо змісту прийнятого та подальшого застосування в роботі Закону України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 року       №1700-VІІ, який введений в дію 26.04.2015 року. На апаратних нарадах Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації запроваджено обов’язковий періодичний розгляд стану виконання державними службовцями антикорупційного законодавства, здійснення заходів щодо запобігання корупційним проявам та реагування на них. Працівниками сектору з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами проводилась роз’яснювальна робота серед державних службовців та претендентів на заміщення вакантних посад, яка спрямована на формування всебічних знань з антикорупційного законодавства, неухильного дотримання і виконання ними вимог та обмежень; 
 -  За звітний період сектором вживалися заходи щодо усунення можливих недоліків у забезпеченні проведення єдиної державної політики у сфері протидії корупції, особлива увага приділялась контролю за дотриманням вимог антикорупційного законодавства та запобіганню проявам корупції серед працівників райдержадміністрації, а також постійно надавалась всебічна методична допомога щодо застосування антикорупційного законодавства, з метою роз’яснення наслідків, що настають при вчиненні корупційних діянь. Проводилась відповідна робота з формування у державних службовців усвідомлення про важливість і відповідальність державної служби, роз’яснюється про відповідальність за вчинення корупційних правопорушень;
 -  За звітний період сектором з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами підготовлено План роботи на І квартал 2016 року та на 2016 рік, затверджений головою Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації, також Звіти про роботу за I, ІІ, ІІІ, ІV квартал 2015 року та за 2015 рік;
  - За звітний період сектором вживалися заходи, спрямовані на виконання Державної програми щодо запобігання і протидії корупції на 2011-2015 роки, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 28.11.2011 №1240;
 - За звітний період сектором вчасно опрацьовувались матеріали які були адресовані Дарницькій районній  в місті Києві державній адміністрації та надавалась обґрунтована відповідь згідно чинного законодавства з питань які входять до компетенції сектору з питань запобігання і виявлення корупції та взаємодії з правоохоронними органами;
 - За  звітний період сектором спільно з Благодійним фондом «Дари навчання»,  Громадською  організацією  «Точка  росту:  освіта і наука» та загальнонаціональним Рухом «Ні хабарництву! Я не даю і не беру хабарів!» були підготовлені, роздруковані, розміщені на дошках оголошень та в приміщеннях структурних підрозділів Дарницької райдержадміністрації інформаційні матеріали антикорупційного характеру з телефонами довіри. 
 - За звітний період Дарницькою районною в місті Києві державною адміністрацією та Головним управління СБУ у м. Києві та Київській області виконувався спільний План заходів із запобігання та виявлення корупції у структурних підрозділах апарату райдержадміністрації, структурних підрозділах райдержадміністрації (з правом юридичної особи) та комунальних підприємств Дарницького району. 
- Підготовлений та підписаний Меморандум про співпрацю в антикорупційній сфері між Дарницькою районною у місті Києві державною адміністрацією, Благодійним фондом «Дари навчання» та Громадською організацією «Точка росту: освіта і наука»; 
 - За звітний період сектором було організовано та проведено, спільно з Благодійним фондом «Дари навчання», Громадською організацією «Точка росту: освіта і наука» та загальнонаціональним Рухом «Ні хабарництву! Я не даю і не беру хабарів!» заходи на предмет знання та практичного виконання антикорупційного законодавства: лекція на тему «Корупційні ризики в діяльності державних службовців»,  семінар для працівників райдержадміністрації на тему «Вимоги антикорупційного законодавства щодо відповідальності за вчинення корупційних правопорушень»,  лекція для працівників райдержадміністрації на тему: «Формування та реалізація антикорупційної політики», залік серед працівників райдержадміністрації на предмет знання антикорупційного законодавства, семінар на тему «Корупція у дзеркалі еволюції», для державних службовців Дарницької райдержадміністрації пройшли навчання та видані відповідні сертифікати Українського державного університету фінансів та міжнародної торгівлі за програмою підвищення кваліфікації у сфері запобігання і протидії корупції в Україні на тему: «Нове законодавство України у сфері запобігання і протидії корупції»,  Конгрес на тему: «Антикорупційні ініціативи м. Києва», лекція серед керівників закладів освіти Дарницького району на предмет знання та практичного виконання антикорупційного законодавства, семінар серед працівників райдержадміністрації на тему: «Типові корупційні правопорушення. Хабар чи подарунок? Не продавайся».



Завідувач сектору							             О. Кучук 





Олійник 563-65-55


