
Додаток 3
до Порядку вщбору громадських 
оргашзацш для надання 
фшансово1 шдтримки з бюджету 
м1ста Киева

Опис проекту 
для реамзацп у 2019 рощ 

«Комплексный пщхщ в сфер1 захисту д1тей»
(назва проекту)

Назва громадсько1 оргашзаци, яка подае проект: Благодшна оргашзащя 
«Фонд «Асперн»

1. Загальна шформащя про громадську оргашзащю:

- дата створення: БФ «Асперн» була створена та зареестрована в березш 
2000 року у Дарницькому райош м. Киева, як неприбуткова громадська 
оргашзащя.
- предмет д1яльностк Сощальна шдтримка та сощальний захист д1тей, с1мей, 
молодо Ымей переселенщв з д1тьми, мам з диъми, яю опинилися в 
складних життевих обставинах та не в змоз1 подолати Тх за допомогою 
власних можливостей.
- структура та чисельнють: Команда БФ «Асперн» -  це 50 пращвниюв:

адмшютративний персонал (президент БФ «Асперн», кер1вники 
програм та проекпв, бухгалтер1я, юристи, господарська служба);

медико-психолого-педагопчний персонал (педагоги сощальш, фах1вщ 
сощально1 роботи, психологи, кер1вники гуртковоТ робота, медичний 
пращвник);

техшчний персонал (кухар, вод1'1 тощо).
На цей час БФ «Асперн» реагнзовуються наступш сощальш програми: 

Дитячий центр з вщдшеннями «Сощальний гуртожиток «Д1м на половиш 
дороги», «Центр сощально-психолопчно1 реабЫтащУ д1тей», «Центр 
штегративного професшного навчання д1тей та молодЬ); «Пщтримка с1мей з 
дЗтьми та с1мей переселенщв з д!тьми» з социальною квартирою «Асперн»; 
«Центр матер1 та дитини»; «Оздоровления»; «М1жнародний волонтер», 
«Дитячий будинок амейного типу» та регюнальна програма DARE.

До структури кер1вних opraHiB БФ «Асперн» входить:
Загальш збори учасниюв (вищий орган управлшня).
Наглядова рада (контролюючий орган управлшня).
Президент БФ «Асперн» (виконавчад^Щ ^рравлш ня).

- наявшсть pecypcie для виконання п р о ек т^ '^222̂
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1. Матер1ально-техшчнк
вщремонтоваш за рахунок БФ «Асперн» орендоваш прим1щення спещально\' 
школи I-II ступеня № 12 Дарницького району, м. Киева, яю обладнаш 
необхщною побутовою та оргтехшкою для цшодобового проживания, 
утримання, харчування д1тей та молодо i‘x сощально-психолопчно1, 
педагопчно1 реабиптащУ та iHuinx заход1в сощального напрямку та 
вщповщають вимогам саштарних норм i правил, пожежно'1 безпеки;

власний транспорт (розвозка д1тей до шюл, лжарень, вшзди на 
екскурсп, допомога у перевезенш особистих речей тощо).

2. Фшансовк позабюджетш кошти спонсор1в, благодшниюв та 
бюджетш кошти м. Киева.

3. Людсью: кватпфшоваш та шдготовлеш з вщповщним досвщом 
роботи педагопчний та техшчний персонал (всього 50 штатних пращвниюв), 
волонтери, залучеш пращвники.

4. Програмно-методичш: Порядки оргашзацп д1яльност1 щодо
виконання програм «Сощальний гуртожиток «Д1м на половиш дороги», 
«Центр сощально-психолопчноУ реабштацп д1тей», «Центр штегративного 
професшного навчання д1тей та молодЬ>; «Пщтримка с1мей з д1тьми та с1мей 
переселенщв з дпъми», законодавчо-нормативш акти та методичш 
матер1али.
- досвщ реал1зацп заход1в i3 залученням бюджетних ко п тв : Бюджетш кошти 
БФ «Асперн» отримував на вщшкодування витрат на оплату комунальних 
послуг та оренду примщень протягом 10 роюв.

2. Опис та обгрунтування необхщност1 реал1зацп проекту

2.1. Мета проекту:
Надання комплексно!, в тому числ1 цшодобово1 сощально1, 

психолопчноУ, педагопчно!, медично'1, просв1тницько-профшактично1, 
правово!' та шших вид1в допомоги д1тям, та с1м'ям, яка спрямована на вихщ 3i 
складно! життево! ситуацн.

Створення умов для ycniniHOi сощально'1 реабттащУ, адаптащ1 д1тей та 
с1мей з дггьми. Забезпечення вщвщування д1тьми загальноосвпшх 
навчальних заклад1в, надання допомоги батькам (або особам, яю ix 
замшюють) дггей, спрямовано! на повернення дитини в с1м'ю.

Пщготовка мешканщв сощального гуртожитку до самостшного життя, 
отримання профес1'1, ix працевлаштування, продовження навчання в вищих 
навчальних закладах.

Отримання конкретних навичок за обраною профес1ею, створення умов 
для сощальноТ адаптацп та шдготовка до самост1 иного життя, надання 
допомоги в забезпеченш вибору професп з урахуванням зд1бностей, 
допомога в працевлаштуванш для попереДження дитячоУ безпритульност1 та
правопорушень.



2.2. Цшьова група, на яку спрямовано проект (з розподшом за статтю): 
проект спрямовано на дней (мешканщв Дарницького району м. Киева),

яю опинилися в складних життевих обставинах, а саме:
дгги з с1мей, яю опинилися у складних життевих обставинах, якщо 

батьки з певних причин (через тривалу хворобу, швалщшсть) не можуть 
забезпечити надежного утримання та догляду за дитиною, ухиляються вщ 
виконання батьювських обов’язюв, дичи, яю залишилися без шклуваиня 
батьюв або oci6, яю ix замшюють, зазнали насильства i потребують 
сощально-психолопчноТ допомоги, безпритульш дгги, випускники 
штернатних заклад1в для дпей-сиргг та д1тей, позбавлених батьювського 
шклування;

малозабезпечеш, багатодпш, неповш ciM’i з дпъми, де е проблема 
алкогольно! та наркотично! залежност1, насилля, ам'ями, члени яких е 
випускниками штернатних заклад1в тощо; 

ciM’i переселенщ з дпъми.
Плануеться охопити соц1альними послугами замовленням близько 400

oci6.
Соц1альна п1дтримка буде надаватися вс1м особам, незалежно В1Д стат1.

2.3. Опис проблеми, на вир1шення яко1 спрямовано проект.
БФ «Фонд «Асперн» основну свою д1яльшсть спрямовуе на надання 

сощальних послуг в Дарницькому райош м1ста Киева, який е одним з 
шдустр!альних райошв столиц!. Загострення сощально-економ1чних 
проблем населения нашо! кра'ши, в тому числ1 i мешканц1в Дарницького 
району призвели до того, що збшьшуеться юльюсть с1мей, що мають 
зневажливе ставлення до д1тей i складш стосунки в ciM'i,. як1 обумовлеш 
розлученням; алкогольна, наркотична, irpOBa залежност1 у батьк1в, вщ яких 
вони не бажають позбавлятися; вщсутнють навичок догляду та виховання 
дггей; м1жособистюного сп1лкування; проживания на одн1й житловш площ1 
декшькох с1мей тощо. Тому виникае ряд складнопцв в сощальному 
супровод1 таких с1мей. Через неможливють медично виявити причини, як1 
привели до залежностг

TaKi ciM’i’ та дни потребують комплексного шдходу до виршення ix 
проблем та сощального супроводу (у pa3i необхщност1).

В рамках проекту плануеться сприяти адаптащ1 та реабш тащ 1 д1тей та 
С1мей з д1тьми, як1 перебувають в складних життевих обставинах, допомогти 
вийти з проблеми, забезпечити сощальний захист (тимчасове проживания, 
харчування, навчання, виховання, юридична пщтримка тощо), сшвпрацюючи 
з державними та недержавними оргашзащями.

Допомога буде надаватися ус1М.на р]вних засадах, незалежно вщ стат1, 
наявност1 особливих потреб, релктйних переконань та походження.
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2.4. План заход1в з решпзащ! проекту.
Етапи 

• ••• реалоаци
Опис заход1в для 
здшснення етапу

Термш 
реал1защ1 етапу

Результати 
здшснення етапу

Пщготовчий
Укладання угоди з 
надавачем бюджетних 
к о п т в

С1чень 2019 р. Укладення угоди, 
видшення кошт1в.

Укладання договор1в з 
фах1вцями для
реатзацп проекту,
укладання договор1в i3 
залученими фах1вцями

С1чень 2019 р. Пдабраш фах1вщ для 
реал1зацн проекту, 
укладеш договори.

Мошторинг
отримувач1в сощальних 
послуг, шдб1р та 
визначення юпенйв 
щодо реал1защ1 мети 
проекту_______________

СЛчень-лютий 
2019 р.

Визначено кшенпв, 
яким буде надано 
сощальну послугу 
сощально! адаптащУ

Розробка плану заход1в 
вщповщно до
напрямюв д1яльност1 
БФ «Асперн»__________

С1чень 2019 р. Розроблено план
заход1в щодо
реашзацп проекту.

Основний
Етап реашзащУ
здшснюеться
вщповцщо до
«Порядку
оргашзащУ
д1яльност1
центру
сощально-
ПСИХ0Л0ПЧН01
реабштащУ
Д1тей»

Оргашзащя д1яльност1 
центру сощально-
ПСИХ0Л0ПЧН01
реабштащУ д1тей

Лютий-грудеиь 
2019 р. Сощальний захист та 

реабЫтащя д1тей, яю 
тимчасово 
проживають або 
отримують допомогу 
на денному 
перебуванш. 
Створення умов для 
здобуття д1тьми 
ocbIth з урахуванням 
р1вня ix шдготовки; 
забезпеченням 
житлом, Ужею, 
одягом.
Влаштування до 
амейних форм 
виховання, 
повернення в
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бюлопчну Ым’ю.
Етап реагнзацп
здшснюеться
вщповщно до
«Порядку
оргашзацп
д1яльност!
сощального
гуртожитку
«Д1м ,, на
половиш
дороги»

Етап реал1зацп
здшснюеться
вщповщно до
Порядку
оргашзацп
д1яльност1
Центру
штегративного 
професшного 
навчання д1тей 
та молод!

Етап реаизащ 1
здшснюеться
вщповщно до
Порядку
оргашзацп
д1яльност1
щодо
пщтримки
с1мей з д1тьми

Оргашзащя д1яльносш 
сощального гуртожитку 
«Д1м на половиш 
дороги»

Оргашзащя д1яльност1 
центру штегративного 
професшного навчання 
д1тей та молодг

Лютий -грудень 
2019 р.

Лютий -грудень 
2019 р.

Оргашзащя д1яльност1 
щодо пщтримки с1мей з 
дпъми та с1мей 
переселенщв з дпьми

£
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Лютий -грудень 
2019 р.

Проживания дпей- 
сир1т або дней, 
позбавлених 
батьювського 
шклування в1ком вщ 
15 до 18 роюв, а 
також oci6 з числа 
дпей-сирп та дней, 
позбавлених 
батьювського 
шклування, в в1щ вщ 
18 до 23 роюв у раз1 
продовжеиня Тх 
навчання. Пщготовка 
до самостшного 
життя, отримання 
професп, ix
працевлаштування 
тощо.
Отримання 
конкретних навичок 
за обраною
профеаею, створення 
умов для сощально! 
адаптацп та
пщготовка до
самостшного життя, 
надання допомоги в 
забезпеченш вибору 
професп з
урахуванням 
зд1бностей, 
попередження
ДИТЯЧ01
безиритульноеп та 
правопорушень._____

№

Подолання кризовоУ 
ситуацп. Допомога з 
працевлаштування, 
виховання дней. 
Профшактика 
виникнення кризових 
ситуацш в ciM'i тощо.



та с1мей 
переселенщв з 
д1тьми

Методичний супровщ 
проекту

Лютий-листопад 
2019 р.

Розроблено 
методичш матер1али 
на допомогу 
сощальним 
иращвникам.

Заключний Проведения круглого 
столу

Листопад 
2019 р.

Пщведено шдсумки 
реамзащУ проекту

Пщготовка
пщсумкових матер1агпв. 
Звггування.

Грудень 2019 р. Надання зв1ту про 
використання к о п тв

2.5. Участь громадськоУ оргашзацп в реапизащУ проекту (людсыа, фшансов1 
ресурсы тощо)
Внесок БФ «Асперн» в реал1защю проекту:
- людський ресурс (фах1вщ, експерти, волонтери, науковщ, залучеш 

пращвники БФ «Асперн»);
- фшансов! ресурсы (иозабюджетш кошти спонсор1в, благодшншав та 

бюджетш кошти м. Киева);
- матер1ально-техшчш ресурси (орендоваш та обладнанш 

примщення, техшчш засоби, транспорт тощо).

2.6. Очшуваш результати реагизацд проекту (вкаж1ть конкретш кшьюсш та 
яюсш результативш показники):
Близько 400 oci6 отримають комплекс сощальних послуг та захист, з

них:
- 40 Д1тей будуть проживати та проходити курс реабштаци в центр1 

сощально-исихолопчно1 реабштаци;
- близько 300 oci6 отримають одноразову допомогу, з них 100 - 

пройдуть курс навчання i вщвщають професшно-навчальш заняття, майстер- 
класи в центр1 штегративного професшного навчання дггей та молодц

- 10 мешканцям сощального гуртожитку сприятимемо в отриманш 
тимчасового житла, ирацевлаштуванш, навчанш, оздоровленш, ироходженш 
медичного огляду та лжуванш, тощо;

- 22 дггей буде повернуто в ix бюлопчш ciM'i'; 4 .дггей буде оформлено 
шд oniKy; 2 д1тей буде усыновлено та влаштовано до Ымейних форм 
виховання;

- буде проведено 4'&тльних заходи з державними та недержавними
структурами; Р  f f  Фонд

код ? 170ЬВ97 А
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- 25 спмей з д1тьми яю перебувають в складних життевих обставинах, в 
тому числ1 переселенщв, отримають допомогу;

- фах1вщ БФ «Асперн» оргашзують та проведуть понад 20 культурно- 
масових заходи (святкування нащональних та релЫйних свят, зустр1ч1 з 
вщомими людьми Дарницького району, екскурсн, спортивш irpn, 
вщвщування дитячих вистав, привпання д1тей з днем народження).
Всього буде надано близько 6 тис. послуг сощального спрямування.

2.7. Можливють поширення досвщу реагйзащ1 проекту.
БФ «Асперн» постшно здшснюе роботу щодо поширення досвщу 

регшзацп проекпв серед фах1вщв державного i недержавного сектор1в. 
Багато напрацювань фах1вщв оргашзацп мають шновацшний характер 
сощально1 роботи.

Досвщ роботи поширюеться i буде поширюватися шляхом проведения 
науково-практичних семшар1в, конференцш трешнпв, розробки методичних 
матер1ал!в тощо.

3. Кошторис проекту

№
п/п

Назва статт1 витрат на 
реал1защю проекту

Кшьккть, од. Цша за 
одиннцю, 

грн.

Варткть,
грн.

1. Прям1 вптратп на реал!защю 
проекту

64^505,12

1.1. Оплата пращ (матер1альне 
заохочення)

12 мкящв 9208 1Ц496

1.1.1. Сощальний педагог 12 мюящв 4173 50076
1.1.2. Психолог 12 мюящв 5035 60420

1.2. Сдиний сощальний внесок 
22%

12 мкящв 2025,76 24р09,12

1.3. Оплата комунальних послуг 12 мкящв 290/00
1.3.1. Теплопостачання на 12 мюящв 12,72(Гкал*12 

Mic.= 152,698
1342,52 20^000

1.3.2. Водопостачання на 12 мюящв 153,147 м3* 12 
мю=1837,769

15,78 29000

1.3.3 Електроенерпя на 12 мюящв 2058,655 кВт* 12 
Mic. =24703,86

2,2709 56100

1.4 Орендна плата 12 мкящв 18550 222,600
2. Адмшктративш витрати 61092,72
2.1. Оплата пращ (матер1альне 

заохочення)
12 мкящв 4173 50ДО76

2.1.1. Бухгалтер 12 м!сящв 4173 50076
2.2. бдиний сощальний внесок

22% dttv.
12 мкящвV 918,06 11J}16,72

Загальна суш^'грн 708597,84

* До кошторису не можуть бутиз^п^Чёй! ФккГ'види дшльностк



надання фшансово! пщтримки для учасп в довгострокових навчаннях i треншгах;
закушвля товар1в будь-якого виду, що становить бшьше 60% бюджету;
видатки на придбання основних засоб1в;
бущвиицтво та каштальний ремонт, придбання нерухомосп;
створення фшансових фоцщв;
оргашзащя i проведения розважальних заход1в;
проведения довгострокових наукових або техшчних досл1джень;
оргашзащя та проведения фурше™, банкет1в, общ1в тощо;
здшснення д1яльност1 релейного або поличного характеру.
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