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Звіт про виконання Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2021-2023 роки за січень-березень 2022 року

Дарницька районна в місті Києві державна адміністрація

	№ п/п
	Назва завдання/заходу Програми
	Період реалізації завдання/заходу Програми, рік/роки
	Інформація про виконання завдань/заходів Програми
	Причини невиконання завдань/заходів Програми та заходи, які вживалися з метою забезпечення їх виконання



	1
	2
	3
	4
	5

	Стратегічна ціль І: Підвищення рівня конкурентоспроможності економіки м. Києва

	1.1. Промисловість та розвиток підприємництва

	Оперативна ціль 2 «Перетворення Києва у місто, відкрите для бізнесу»

	Завдання 2.1. Підвищення доступності та якості послуг міських органів влади для бізнесу

	8
	Проведення та участь у заходах з питань взаємодії бізнесу та влади (форуми, координаційні ради, круглі столи, бізнес-зустрічі, семінари, тренінги тощо), зокрема, співпраця з Торгово-промисловою палатою України та Київською торгово-промисловою палатою
	2021-2023
	У січні-березні 2022 року проведення та участь у заходах з питань взаємодії бізнесу та влади (форуми, координаційні ради, круглі столи, бізнес-зустрічі, семінари, тренінги тощо) Дарницькою районної в місті Києві державною адміністрацією не проводились.
	-

	Завдання 2.2. Сприяння розвитку інноваційного підприємництва

	10
	Підтримка створення та розвитку об’єктів інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубаторів, технопарків, програм підтримки стартапів, коворкінг-центрів)
	2021-2023
	Протягом звітного періоду в Дарницькому районі  було розміщено і працювали:
- 8 бізнес-центрів (ТОВ) – «Дарницький бізнес-центр», «Перша Дніпровська інвестиційна компанія» (Бізнес центр «Кристалл»), «Арм-Тек», «Континиум», «Абрикос», «Бізнес центр» на Дніпровській Набережній, 23-А, «Platinum Business Center» на Дніпровській Набережній, 28-А, бізнес центр «Крокус» на вул. Бориспільська, 9; 
- 3 кредитні спілки; 
- 2 лізингові компанії; 
- 2 інформаційно- консультативні установи;
- 2 біржи; 
- 2 громадські об’єднання підприємців;
- 1 фонд підтримки підприємництва;
- 1 бізнес-інкубатор ТОВ «Європейський бізнес-інкубатор «Глобал-Інновейшн».
У зв’язку з введенням воєнного стану та активних бойових дій на всій території України, в тому числі у місті Києві, з метою запобігання людських жертв, з 24.02.2022  об’єкти інноваційної інфраструктури (бізнес-інкубатори, технопарки тощо) тимчасово призупинили свою діяльність або надають онлайн консультації.
	-

	1.3. Ринок праці

	Оперативна ціль 1 «Підвищення рівня зайнятості мешканців міста Києва»

	Завдання 1.1. Створення додаткового попиту на робочу силу

	18
	Підвищення попиту на ринку праці за рахунок створення нових робочих місць у перспективних секторах економіки та залучення нових роботодавців на ринок праці міста
	2021-2023
	Роботодавцями Дарницького району за січень-березень 2022 року не було створено нових робочих місць з наданням компенсації витрат на сплату єдиного соціального внеску на працевлаштування безробітних.
Протягом звітного періоду безробітні не отримували одноразової виплати допомоги по безробіттю на відкриття власної справи.
	-

	Оперативна ціль 2 «Створення умов для зростання офіційної заробітної плати в місті Києві»

	Завдання 2.1. Становлення та розвиток в столиці цивілізованого ринку праці (у т. ч. легалізація трудових відносин та виведення заробітної плати з «тіні»)

	21
	Проведення комплексу заходів у співпраці із Головним управлінням Держпраці у Київській області, залученням учасників ринку праці з питань легалізації трудових відносин та виплати заробітної плати; забезпечення своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї
	2021-2023
	Протягом січня-березня 2022 року засідання міжвідомчої робочої групи з питань легалізації зайнятості та заробітної плати, забезпечення дотримання державних гарантій з оплати праці у Дарницькому районі міста Києва тимчасово не проводились. 
Під час повідомної реєстрації колективних договорів сторонам соціального діалогу надаються рекомендації щодо наявності в договорі розділу «Оплата праці» з обов’язковим включенням пунктів щодо державних гарантій з питань оплати праці, а також, відповідальності керівника за несвоєчасну виплату заробітної плати.
Всього протягом січня-березня 2022 року зареєстровано 25 колективних договорів та 8 змін і доповнень до діючих колективних договорів. Надано 24 рекомендації щодо приведення колективних договорів у відповідність до законодавства України.
У Дарницькому районі міста Києва відсутня заборгованість з виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ та організацій.
За статистичними даними станом на 01.02.2022 заборгованість із виплати заробітної плати на 11 підприємствах Дарницького району міста Києва становить 23 623,3 тис. грн:
- державне підприємство «Київський державний завод «Буревісник» – 14 603,7 тис. грн;
- державне підприємство «Радіовимірювач» – 1 323,8 тис. грн; - державне підприємство Міністерства оборони України Київське управління механізації і будівництва –                      1 033,8 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «ОЛФА» –  917,8 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «Нове будівництво та реконструкція» – 320,1 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «АПТ Україна Групп» – 1 887,9 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «Брокерська контора № 777» – 399,6 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «Ант Віжн Прінт» – 2 017,2 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «Адвансед Проджектс Енд Текнолоджиз» – 209,8 тис. грн;
- державне підприємство «Науково-технічний комплекс «Імпульс» – 423,7 тис. грн;
- товариство з обмеженою відповідальністю «Музичний канал «О-ТВ» – 485,9 тис. грн.
Протягом січня-березня 2022 року проведено 1 засідання Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати, з платежів до бюджету та Пенсійного фонду України на підприємствах, в установах та організаціях Дарницького району міста Києва, на якому заслухано інформацію щодо 11 підприємств-боржників.
Станом на 31.03.2022 підприємствами складено та затверджено 5 графіків погашення заборгованості із виплати заробітної плати. 
З метою забезпечення реалізації державних гарантій у сфері оплати праці, Дарницькою районною в місті Києві державною адміністрацією постійно здійснюється аналіз з питань своєчасної виплати заробітної плати, сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та платежів до Пенсійного фонду України на підприємствах, в установах та організаціях Дарницького району міста Києва. Кількість суб’єктів господарювання, на яких проведено аналіз у січні-березні 2022 року – 7.
За результатами проведеного аналізу направляються звернення (подання) до правоохоронних органів, Головного управління Держпраці у Київській області, органів ДПС та власників (засновників). Протягом січня – березня 2022 року було направлено 6 листів, а саме: 
Головному управлінню Держпраці у Київській області – 3;
Головному управлінню ДПС у м. Києві – 1; 
відділенню Національної служби посередництва і примирення в м. Києві та Київській області – 1;
Дарницькому управлінню поліції Головного управління Національної поліції у м. Києві – 1.
	-

	Стратегічна ціль ІІ: Підвищення комфорту життя мешканців м. Києва

	2.1. Житлово-комунальне господарство

	Оперативна ціль 1 «Підвищення ефективності використання комунальної інфраструктури»

	Завдання 1.1. Модернізація існуючої та розбудова нової інфраструктури

	Житлове та ліфтове господарство

	47
	Реконструкція, модернізація та заміна застарілих і зношених ліфтів (зокрема, диспетчерських систем)
	2021-2023
	Заплановано виконання робіт у 3 житлових будинках з проведенням:
- капітального ремонту 9 ліфтів;
- заміни 2 ліфтів.
	Роботи у січні – березні 2022 року не виконувались у зв’язку з тим, що розпорядженням Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації від 16.02.2022 № 113 «Про капітальний ремонт обєктів, що фінансуються в 2022 році за рахунок бюджетних коштів по Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації» не затверджені об’єкти по галузі «Житлово-комунального господарства».

	Оперативна ціль 2 «Підвищення ефективності споживання енергоресурсів»

	Завдання 2.1. Енергозаощадження комунального та бюджетного сектора

	48
	Комплексна термомодернізація, зокрема, через застосування ЕСКО-механізму, механізму співфінансування з громадянами та шляхом впровадження системи кредитування
	2021-2023
	В Дарницькому районі комплексна термомодернізація, зокрема через застосування ЕСКО-механізму, механізму співфінансування з громадянами та шляхом впровадження системи кредитування не проводилась.
	-

	49
	Впровадження енергоощадних технологій
	2021-2023
	Протягом січня-березня 2022 року працівниками структурних підрозділів комунального підприємства «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дарницького району                 м. Києва» ЖЕДів встановлено 63 одиниці енергозберігаючих світильників.
	-

	Оперативна ціль 3 «Залучення власників квартир до управління житловим фондом»

	Завдання 3.1. Участь власників в управлінні житловим фондом шляхом створення ОСББ

	51
	Стимулювання створення ОСББ, або вибору інших форм управління житловим будинком через механізми відшкодування з бюджету міста адміністративних витрат на підготовку документації, утворення та реєстрацію, супроводження створення та діяльності ОСББ, або інших форм управління житловим будинком, включаючи запровадження цільових навчальних програм та проведення інформаційно-роз'яснювальних заходів
	2021-2023
	У Дарницькому районі міста Києва за січень-березень 2022 року створено 3 об’єднання співвласників багатоквартирних будинків (далі – ОСББ).
У приміщенні Управління (Центру) надання адміністративних послуг Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації за ініціативи Асоціації ОСББ та ЖБК Дарницького району створено консультаційний центр по наданню допомоги у створенні ОСББ.
	Кошти з бюджету міста Києва на відшкодування адміністративних витрат на підготовку документації, утворення та реєстрацію ОСББ для Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації на 1 квартал 2022 року не виділялись.

	52
	Здійснення реконструкції, реставрації, капітального ремонту, технічного переоснащення спільного майна та здійснення енергоефективних заходів у багатоквартирних будинках м. Києва шляхом пріоритетного використання механізму спільного фінансування
	2021-2023
	Заплановано проведення робіт з капітального ремонту у 175 житлових будинках:
· заміна вікон та дверей – 74;
· модернізація модульних теплових пунктів – 37;
· вхідні групи – 25;
· інженерні мережі – 15;
· покрівлі – 12;
· фасади – 12.
	Роботи у січні – березні 2022 року не виконувались у зв’язку з тим що розпорядженням Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації від 16.02.2022 № 113 «Про капітальний ремонт обєктів, що фінансуються в 2022 році за рахунок бюджетних коштів по Дарницькій районній в місті Києві державній адміністрації» не затверджені об’єкти по галузі «Житлово-комунального господарства».

	2.3. Соціальна підтримка та допомога

	Оперативна ціль 1«Підвищення соціальної захищеності мешканців»

	Завдання 1.1. Підвищення забезпеченості соціальною інфраструктурою

	69
	Розвиток системи надання соціальних та реабілітаційних послуг, у тому числі, особам (дітям) з інвалідністю, зокрема, шляхом розширення мережі установ (відділень) та здійснення соціального замовлення
	2021-2023
	Відповідно до Закону України «Про соціальні послуги», постанови Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 №587 «Про організацію надання соціальних послуг», управління соціального захисту населення Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації приймає рішення про надання чи відмову в наданні соціальних послуг мешканцям Дарницького району міста Києва.
Надавачами соціальних послуг мешканцям Дарницького району міста Києва, в тому числі недержавного сектору, залученими до надання соціальних послуг за бюджетні кошти, є:
- Територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)   Дарницького району міста Києва;
- Дарницький районний в місті Києві центр соціальних служб;
- Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю Дарницького району міста Києва;
- Центр сім’ї Дарницького району міста Києва;
- Комунальне некомерційне підприємство «Клінічна лікарня «Психіатрія» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
- Комунальне некомерційне підприємство «Київська міська наркологічна клінічна лікарня «Соціотерапія» виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації);
- ТОВ «Міцне здоров’я»;
- ТОВ «КАТП-0449»;
- спілка Самаритян України Київське об’єднання.
У січні-березні 2022 року прийнято 200 рішень про надання соціальних послуг особам, які опинилися у складних життєвих обставинах, зокрема особам (дітям) з інвалідністю.
	-

	70
	Відкриття дитячих будинків сімейного типу
	2021-2023
	 У Дарницькому районі міста Києва протягом січня-березня 2022 року дитячі будинки сімейного типу не створювалися.
	-

	72
	Створення центрів (закладів) соціально-психологічної реабілітації для дітей та молоді з інвалідністю
	2021-2023
	В січні 2022 року у Дарницькому районі відкрито відділення Центру комплексної реабілітації дітей та осіб із інвалідністю.
У новому закладі проходити реабілітацію одночасно можуть до сорока дітей із інвалідністю різних нозологій. У центрі обладнаний підйомник та зовнішній ліфт для дітей, які пересуваються на колісних кріслах. Тут відкриті відділення діагностики, арт-терапії, відділення соціально-психологічної та фізичної реабілітації. Також працює логопедичне, логоритмічне відділення та відділення сенсорно-інтеграційної терапії.
	-

	74
	Розвиток мережі соціальних квартир для вразливих груп населення (мати-одиначки, діти-сироти, діти, позбавлені батьківського піклування, та особи з їх числа)
	2021-2023
	У Дарницькому районі не створювались мережі соціальних квартир для вразливих груп населення, а саме одиноких матерів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа.
На соціальному квартирному обліку особи з числа одиноких матерів, дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа, не перебувають.
	Не передбачено кошти для створення мережі соціальних квартир для вразливих груп населення.
Соціальні жилі приміщення Дарницькому району м. Києва для розподілу не передавалися.

	84
	Розвиток сімейних форм виховання для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та альтернативних форм догляду дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах
	2021-2023
	На первинному обліку в службі у справах дітей та сім᾿ї Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації станом на 31.03.2022 перебувало 300 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. З них  влаштовано до сімейних форм виховання 286 (95,3%) дітей.
У Дарницькому районі міста Києва станом на 31.03.2022 функціонує 4 дитячі будинки сімейного типу, в яких на вихованні перебуває 30 дітей, та функціонує 6 прийомних сімей, в яких на вихованні перебуває 6 дітей.
	-

	Завдання 1.3. Посилення співпраці з приватним сектором, неприбутковими та неурядовими організаціями

	87
	Забезпечення партнерської взаємодії міської влади та громадського секторів у розвитку соціальної сфери
	2021-2023
	Центр комплексної реабілітації для осіб з інвалідністю Дарницького району міста Києва (далі – Центр) взаємодіє з такими організаціями:
- ГО «Маленький принц». Налагоджена чітка взаємодія в процесі реабілітації дітей аутистичного спектру між спеціалістами Центру та спеціалістами ГО «Маленький принц», проходять групові заняття, спрямовані на корекцію поведінки та набуття комунікативних навичок;
- ГО «Свєточ» - організація індивідуального виховного та колективного процесів, дозвілля, спортивно-оздоровчої діяльності та творчого розвитку, а також ініціювання нового напряму професійної реабілітації молоді, а саме: столярні роботи;
- Київський Університет ім. Б Грінченка. Університетський коледж – просвітницька робота зі студентською молоддю, висвітлення особливостей роботи з дітьми, молоддю з функціональними обмеженнями та сім’ями;
- Клуб «Сьогун» – популяризація спорту, здорового образу життя. Спортивно-оздоровча та реабілітаційна робота;
- Компанія «Інтегрум» обмін досвідом, сприянні різнобічних інтересів і потреб дітей з особливими потребами їх культурний розвиток;
- ГО «Театраліум-ЮА» обмін досвідом, сприянні різнобічних інтересів і потреб дітей з особливими потребами їх культурний розвиток;
- ГО «Даун Синдром» обмін досвідом в сприянні працевлаштування осіб з інвалідністю на ринку праці. Взаємодія у рамках надання соціальної послуги «Супровід при працевлаштуванні людей з інвалідністю»;
- ТОВ «КЛО» забезпечення паливом для вирішення питань реабілітаційного процесу.
	-

	2.8. Освіта

	Оперативна ціль 1 «Підвищення рівня забезпеченості освітньою інфраструктурою та її оновлення у відповідності до вимог часу»

	Завдання 1.1. Розвиток мережі закладів освіти

	145
	Розвиток ЗДО, ЗЗСО (зокрема, шляхом будівництва, реконструкції, капітального ремонту та відновлення непрацюючих закладів)
	2021-2023
	Роботи із будівництва, реконструкції та капітального ремонту у січні-березні 2022 року не проводились
	У січні – березні 2022 року проводились підготовчі роботи для проведення процедури закупівель

	148
	Розвиток мережі інклюзивних класів ЗЗСО
	2021-2023
	У Дарницькому районі інтеграція дітей з особливими освітніми потребами здійснюється в інклюзивних і спеціальних класах та спеціальних закладах загальної середньої освіти, які приймають дітей за місцем їх проживання та за наявності відповідних документів. 
Для навчання дітей створені відповідні умови з урахуванням індивідуальних потреб, а саме: доступність будівель і приміщень, використання відповідних форм і методів освітньої роботи, психолого-педагогічний супровід, співпраця з батьками або особами, які їх замінюють. 
Підпорядковані заклади загальної середньої освіти Дарницького району облаштовані пандусами.
У Дарницькому районі, у 27 закладах загальної середньої освіти функціонує 131 інклюзивний клас, у якому навчаються 248 учнів різних нозологічних груп, 9 спеціальних класів в яких навчаються 72 учня. Також працюють 2 інклюзивно-ресурсні центри, де навчаються 404 учня, які мають інтелектуальні порушення, затримку психічного розвитку та тяжкі порушення мовлення.
	-

	149
	Підтримка діяльності позашкільних ЗО як центрів виховної роботи та поширення неформальної освіти
	2021-2023
	У Дарницькому районі функціонує 6 закладів позашкільної освіти, підпорядкованих Управлінню освіти Дарницької районної в місті Києві державної адміністрації: Будинок дитячої та юнацької творчості «Дивоцвіт», Центр технічної творчості і професійної орієнтації шкільної молоді, Дитячо-юнацький центр, Центр дитячої та юнацької творчості, Центр позашкільної освіти та ДЮСШ «Дарниця». У 648 групах 6 закладів позашкільної освіти навчається 9045 дітей.
	-

	Завдання 1.2. Оновлення матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчальних закладів

	150
	Модернізація лабораторій та комп’ютерних класів, забезпечення ЗО сучасними навчальними засобами
	2021-2023
	Протягом звітного періоду обладнання та сучасні  навчальні засоби не оновлювались.
	-

	Оперативна ціль 2 «Підвищення актуальності та якості освіти»

	Завдання 2.1. Формування єдиного інформаційно-освітнього простору та розвиток нових освітніх форм

	151
	Реалізація концепції реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»
	2021-2023
	Забезпечені умови для удосконалення навичок учителів закладів загальної середньої освіти шляхом: 
· організації  дистанційного онлайн - навчання на дистанційному  на порталі EdEra;
· розвитку професійної компетентності  вчителів із впровадження нового Державного стандарту початкової освіти, Державного стандарту базової середньої освіти; 
·   надання свободи вибору педагогам щодо суб’єкта, місця та форм проведення курсової перепідготовки. 
· проведення індивідуальних консультацій, майстер-класів, інших форм інформаційно - консультативної роботи з реалізації навчальних програм; 
· надання адресної допомоги відповідно до запитів педагогів. 
Заклади загальної середньої освіти приймали участь у Всеукраїнському експерименті за темою «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти». 
Створені  предметні (циклові) комісій з метою  розширення меж формування професійної компетентності вчителів на основі нового змісту загальної середньої освіти, що ґрунтується на компетентнісному, особистісно орієнтованому та інтегрованому підходах до навчання; створення дорожньої карти ІПР. 
Протягом січня-березня 2022 року проводилась робота щодо провадження сучасних інформаційних технологій в освітній процес з метою формування сучасного освітнього простору закладів загальної середньої освіти. Діджиталізація освітнього процесу дозволяє закладам освіти використовувати є- щоденник та є-журнал. Початкові школи закладів загальної середньої освіти району використовують є-журнал Єдина школа (35 закладів загальної середньої освіти), Нuman Школа (1 заклад загальної середньої освіти); частково запроваджені є-журнали Нuman Школа, Atoms, Єдина школа у 5-11 класах закладів освіти (22 закладів загальної середньої освіти). Впроваджуються елементи є-навчання через участь у інноваційно-освітніх проєктах та експериментах регіонального рівня у закладах загальної середньої освіти: спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 255 з поглибленим вивченням природничо-математичних предметів, спеціалізована загальноосвітня школа I-III ступенів № 316 з поглибленим вивченням української мови; гімназіях: 237, 267, 290 та Київській інженерній гімназії.
Розширюються межі формування єдиного інформаційно - освітнього простору шляхом висвітлення питань щодо впровадження Концепції «Нова українська школа» на офіційних сайтах та веб-ресурсах закладів освіти. Продовжується запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти,  формування цифрової компетентності учасників освітнього процесу. 
Протягом звітного періоду закупівлі по програмі «Нова українська школа» не проводились.
	-

	152
	Стимулювання інноваційної та дослідницької діяльності у закладах освіти
	2021-2023
	Інноваційно-освітня діяльність у закладах освіти району здійснювалась на Всеукраїнському, регіональному та рівнях окремого закладу освіти за  напрямами: 
· державний стандарт освіти;
· сучасні концепції виховання;
· авторські навчальні плани, програми, підручники;
· нова система оцінювання навчальних досягнень учнів тощо.
Заклади загальної середньої освіти брали участь у Всеукраїнському експерименті за темою «Розроблення і впровадження навчально-методичного забезпечення для закладів загальної середньої освіти в умовах реалізації Державного стандарту базової середньої освіти». 
У закладах загальної середньої освіти району створені 36 наукових учнівських товариств та 3 колективні члени Малої академії наук України (гімназія № 315 з поглибленим вивченням іноземних мов, гімназія «Діалог», ліцей «Наукова зміна»). Протягом звітного періоду учні 8-11 класів закладів загальної середньої освіти району брали участь у районних предметних олімпіадах (іспанська, французька, англійська мови, інформаційні технології, астрономія, правознавство, російська мова та література, трудове навчання, фізика, інформатика, географія, хімія, економіка та зарубіжна література); учні 3-11 класів - у ІІ етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу імені Петра Яцика.
	-

	Завдання 2.3. Забезпечення національно-патріотичного виховання дітей та молоді міста Києва

	154
	Проведення освітніх заходів, націлених на піднесення престижу української мови, культури, історичної пам’яті
	2021-2023
	З метою виховання громадянської культури, формування в учнів патріотизму та національної самосвідомості, української ідентичності, гордості за героїчне минуле та сьогодення Українського народу згідно планів роботи закладів та управління освіти і з урахуванням карантинних обмежень проведені заходи в онлайн та офлайн форматах:
- дистанційний районний конкурс пригодницьких та гумористичних мальописів (коміксів) «Козацькі пригоди», на якому представили свої роботи 56 юних авторів;
- конкурс (дистанційно) в номінаціях «образотворче мистецтво» та «декоративно-прикладне мистецтво» під гаслом «У родинному корінні силу беру і паростком новим зростаю», в якому взяли участь 240 дітей, переможцями стали 48 конкурсантів.
Відповідно до наказу Департаменту освіти і науки виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 05.11.2021  № 179 «Про проведення огляду музеїв при закладах освіти міста Києва» з метою удосконалення діяльності музеїв при закладах освіти району, приведено експозиції музеїв у відповідність до вимог законодавства. Оновлено діючі експозиції музеїв, взято на облік нові музеї, підвищено їх роль як осередків освіти, патріотичного виховання дітей та молоді. 
	-

	2.9. Безпека та цивільний захист

	Оперативна ціль 2 «Забезпечення цивільного захисту населення»

	Завдання 2.1. Підвищення ефективності превентивних заходів у сфері цивільного захисту

	164
	Створення, використання, утримання та реконструкція фонду захисних споруд цивільного захисту комунальної власності
	2021-2023
	Протягом січня-березня 2022 року роботи щодо створення та реконструкції фонду захисних споруд цивільного захисту не проводились.
Відповідно частини восьмої статті 32 Кодексу цивільного захисту України утримання захисних споруд цивільного захисту у готовності до використання за призначенням здійснюється суб’єктами господарювання, на балансі яких вони перебувають (у тому числі споруд, що не увійшли до їх статутних капіталів у процесі приватизації (корпоратизації), за рахунок власних коштів.
	Роботи не проводились через відсутність фінансування.
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